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Šta je fit2work?
fit2work je besplatno savjetovalište

 � za osobe čije je radno mjesto pod znakom 
pitanja zbog zdravstvenih problema ili koje 
zbog toga imaju teškoće u pronalaženju posla,

 � za firme koje žele da očuvaju radnu 
sposobnost i zdravlje svojih zaposlenih, 
odnosno uspostave upravljanja 
uhodavanjem zaposlenih (Betriebliches 
Eingliederungsmanagement).

fit2work je:

 � dobrovoljan
 � povjerljiv 
 � otvoren za sve ljude u radno 

sposobnom dobu.

Zajedno radimo bolje.



fit2work vam pruža:

 � savjetovanje i pregled podrške, projekata i 
sadržaja relevantnih za zdravlje

 � utvrđivanje stanja u oblasti medicine rada, 
odnosno psihologije rada

 � podršku u razvoju perspektiva na poslu

 � pomoć pri stupanju u kontakt s nadležnim 
ustanovama i podnošenju zahtjeva

Savjetovalište za firme

Imate zaposlene sa fizičkim ili mentalnim 
tegobama?

Preduzeće je zdravo onoliko koliko je zdrava njegova 
radna snaga. Ako su vaši zaposleni često ili dugo na 
bolovanju, rastu troškovi za vaše preduzeće i radna 
mjesta zaposlenih postaju ugrožena. 

Uzrok za povećan broj bolovanja mogu biti fizički 
i psihički problemi. Međutim, šta preduzeti kada 
zaposleni imaju zdravstvene probleme, bilo zbog 
bolesti, nezgode ili invaliditeta?

Želite li da na najbolji način iskoristite zdravu 
radnu snagu?

fit2work je besplatno savjetovalište koje će vam 
pomoći da spriječite duga odsustva zbog bolovanja, 
ran odlazak u penziju i otkaze. Zadržat ćete iskusno 
osoblje i njihovo stručno znanje, a zaposleni će se 
osjećati dobro i bit će motivisani.

Savjetovalište za unapređenje 
lične radne sposobnosti

Mi vam pružamo lično savjetovanje, prema potrebi 
i podršku u pojedinačnim slučajevima. Najprije 
moramo zajedno da porazgovaramo o tome šta 
vam je potrebno u trenutnoj situaciji. Zatim u okviru 
savjetovanja fit2work zajedno s vama sačinjavamo 
plan razvoja. fit2work vam pruža podršku u 
sprovođenju ličnog plana.

fit2work vam pruža perspektive

Cilj našeg savjetovanja jeste mogućnost da nastavite 
rad na trenutnom radnom mjestu bez zdravstvenih 
ograničenja. Ili možete da pronađete novo radno 
mjesto nakon obuke, bilo u svojoj ili u nekoj drugoj 
firmi.

Lakši povratak na radno mjesto

fit2work vam pruža podršku kod posebnih problema, 
npr. pri povratku na radno mjesto nakon dužeg 
bolovanja.

Zadržite radno mjesto

Fizičke poteškoće i duševne bolesti često su reakcije 
na uslove života i rada. Preduzmite nešto protiv 
toga na vrijeme! fit2work vam pruža savjete o tome 
kako da sačuvate radno mjesto, kao i podršku u 
postizanju dogovora s trenutnom firmom o nepunom 
radnom vremenu pri ponovnom uhodavanju na 
poslu.

fit2work – za zdrav radni vijek. Obratite nam se.

Lično 

savjetovanje

Poslovno 

savjetovanje

www.fit2work.at

Kako fit2work pomaže vašoj firmi?

Pružamo vam savjete pri oblikovanju radnih 
mjesta i procesa, odnosno pri uspostavljanju 
upravljanja uhodavanjem zaposlenih 
(Betriebliches Eingliederungsmanagement). 
Pružamo vam podršku kod konkretnih mjera 
uhodavanja i ponovnog uhodavanja, kao i s 
nepunim radnim vremenom pri ponovnom 
uhodavanju, i informišemo vas o programima 
podrške i ponudama u oblasti socijalnog 
osiguranja, uslugama zavoda za zapošljavanje, 
uslugama ministarstva za rad i drugih ustanova.

Zdravi radnici su rjeđe bolesni, motivisaniji su i uz 
to produktivniji. Iz iskustva znamo da preduzeća 
koja ulažu u zdravlje ostvaruju uštedu troškova na 
dugoročnom planu.

PRIMJER SLUČAJA

Bettina Moosgruber, razvoj kadrova

Radim na razvoju kadrova u bolnici srednje 
veličine. Savjetovalište fit2work pomoglo 

nam je da zadržimo diplomiranu njegovateljicu 
koja kod nas radi preko 20 godina i pati od 
komplikovanog oblika raka. Također je preko 
fit2worka dobila savjete i podršku.“


