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Ce este fit2work?
fit2work înseamnă consultanță gratuită

 pentru persoanele ale căror locuri de muncă 
sunt în pericol din cauza unor probleme de 
sănătate sau care, din acest motiv, întâmpină 
dificultăți în găsirea unui loc de muncă.

 pentru companiile care doresc să mențină 
capacitatea de muncă și sănătatea forței 
de muncă sau care doresc să instituie un 
management al integrării în companie.

fit2work este:
 voluntar
 confidențial 
 disponibil tuturor persoanelor de vârstă 

activă.

mai bine. de la oameni 
pentru oameni. muncă.

voluntar 

confidențial

gratuit



fit2work vă oferă:

  consultanță și prezentare generală a finanțărilor, 
proiectelor și ofertelor relevante pentru sănătate

  clarificări cu privire la evaluarea medicală și/sau 
psihologică la locul de muncă

  sprijin în dezvoltarea perspectivelor profesionale

  asistență pentru contactarea instituțiilor relevante 
și pentru depunerea cererilor

Consultanță pentru companii

Aveți angajați cu afecțiuni fizice sau psihice?

O companie este la fel de sănătoasă ca și angajații 
săi. Dacă angajații dumneavoastră sunt în concediu 
medical frecvent sau pentru perioade mai lungi de 
timp, costurile pentru companie cresc, iar locurile de 
muncă ale angajaților sunt în pericol. 

Cauza creșterii numărului de concedii medicale 
poate fi reprezentată de probleme fizice sau psihice. 
Dar ce putem face atunci când există probleme de 
sănătate printre angajați, de exemplu boală, accident 
sau handicap?

Doriți să vă bucurați de angajați sănătoși?

it2work reprezintă o ofertă gratuită de consultanță, 
care vă ajută să evitați concedii medicale prelungite, 
pensionări timpurii și concedieri. Puteți păstra 
personalul dumneavoastră experimentat și know 
how-ul acestuia, iar angajații dumneavoastră se simt 
bine și sunt motivați.

Consultanță în scopul 
îmbunătățirii capacităților 
profesionale proprii

Noi vă oferim consultanță personală și, dacă este 
necesar, sprijin în cazuri individuale. Clarificați mai 
întâi împreună cu noi de ce aveți nevoie în situația 
dumneavoastră actuală. Apoi, în cadrul consultanței 
fit2work, întocmim împreună cu dumneavoastră un 
plan de dezvoltare. fit2work vă sprijină și vă asistă în 
implementarea planului dumneavoastră.

fit2work vă oferă perspective

Scopul consultanței noastre este de a vă permite 
să continuați să lucrați la locul de muncă actual 
fără limitări impuse de sănătate. Sau ați putea găsi 
un nou loc de muncă după o formare profesională 
– în cadrul companiei dumneavoastră sau în altă 
companie.

Reintegrare facilă

fit2work vă sprijină, de asemenea, în cazul unor 
probleme speciale, cum ar fi revenirea la locul de 
muncă după o perioadă mai lungă de concediu 
medical.

În formă fizică și psihică bună

Afecțiunile fizice și bolile psihice sunt adesea reacții 
la condițiile de viață și de muncă. Faceți ceva în timp 
util pentru a remedia aceste situații de stres! fit2work 
vă sfătuiește cum să vă asigurați un loc de muncă și 
dacă este necesar, vă sprijină și la organizarea unei 
reintegrări cu fracțiune de normă în cadrul companiei 
dumneavoastră.

fit2work– pentru un mediu de lucru sănătos. Discutați cu noi.
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Cum susține fit2work compania 
dumneavoastră?

Vă oferim consultanță cu privire la amenajarea 
locurilor de muncă și a proceselor dumneavoastră 
sau la stabilirea unui management de integrare 
a companiei. Vă sprijinim cu măsuri concrete de 
integrare și reintegrare, precum și cu reintegrarea 
cu fracțiune de normă și vă informăm cu privire 
la subvențiile și ofertele din partea asigurărilor 
sociale, a Serviciului public de ocupare a forței de 
muncă, a Serviciului Ministerului Social și a altor 
instituții.

Angajații sănătoși se îmbolnăvesc mai rar, sunt 
mai motivați și, de asemenea, mai productivi. 
Știm din experiență că companiile care investesc 
în sănătate economisesc costuri pe termen lung.

EXEMPLU DE CAZ

Bettina Moosgruber, dezvoltator resurse 
umane

Sunt dezvoltator de resurse umane într-
un spital de dimensiuni medii. Datorită 

consilierii fit2work, am reușit să păstrăm în cadrul 
companiei o asistentă calificată care lucrează 
în spital de peste 20 de ani și care suferă de un 
cancer complicat. Suplimentar, ea a beneficiat de 
subvenții fit2work și de consiliere de susținere.”


