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fit2work nedir?
fit2work,

	� sağlık sorunları nedeniyle işleri risk altında 
olan veya bu nedenle iş bulmakta zorlanan 
kişiler için sunulan ücretsiz danışmanlık 
hizmetidir.

	� işgücünün çalışma kabiliyetini ve sağlığını 
korumak isteyen veya bir şirket entegrasyon 
yönetimi kurmak isteyen şirketler için de 
uygundur.

fit2work:

	� gönüllülük esasına dayanır
	� gizlidir 
	� 	Çalışma çağındaki herkese açıktır.

birlikte.
daha iyi. Çalışma



fit2work size şunları sunar:

	� Sağlıkla ilgili sübvansiyonlar, projeler ve 
teklifler hakkında tavsiye ve genel bakış

	� mesleki tıbbi ve/veya mesleki psikolojik 
değerlendirme

	� Kariyer perspektiflerinin geliştirilmesinde 
destek

	� İlgili kurumlarla iletişime geçme ve başvurular 
konusunda yardım

Şirket danışmanlığı

Fiziksel veya psikolojik şikayetleri olan 
çalışanlarınız var mı?

Bir şirket, çalışanları kadar sağlıklıdır. Çalışanlarınız 
sık sık veya daha uzun sürelerle hastalık iznine 
ayrılırsa, şirketiniz için maliyetler artar ve insanların 
işleri riske girer. 

Hastalık izinlerinin artmasının nedeni fiziksel veya 
psikolojik sorunlar olabilir. Peki, çalışanlarınız 
arasında hastalık, kaza veya sakatlık nedeniyle sağlık 
sorunları varsa ne yaparsınız?

Sağlıklı çalışanlarınızla kazanç elde etmek mi 
istiyorsunuz?

fit2work, uzun hastalık izinlerini, erken emekliliği ve 
işten çıkarmaları önlemenize yardımcı olan ücretsiz 
bir danışmanlık hizmetidir. Deneyimli personeliniz 
ve onların bilgi birikimi sizde kalır, çalışanlarınız 
kendilerini iyi hisseder ve motive olurlar.

Kişisel kazanç kapasitesini 
artırmaya yönelik danışmanlık

Size kişisel danışmanlık ve gerekirse bireysel 
durumlarda destek sağlarız. Önce bizimle 
mevcut durumunuzda neye ihtiyacınız olduğunu 
netleştirirsiniz. Daha sonra fit2work danışmanlığı 
çerçevesinde sizinle birlikte bir gelişim planı 
hazırlanır. fit2work, planınızın uygulanmasında sizi 
destekler ve size eşlik eder.

fit2work size perspektifler sunar

Danışmanlığımızın amacı, herhangi bir sağlık 
kısıtlaması olmaksızın mevcut işinizde çalışmaya 
devam etmenizi sağlamaktır. Ya da eğitimden 
sonra şirketinizde veya başka bir şirkette yeni bir iş 
bulabilirsiniz.

İş dünyasına daha kolay entegre olun
fit2work ayrıca uzun bir hastalık izninden sonra işe 
dönüş gibi özel sorunlarınızda da size destek olur.

İşinizi korumak

Fiziksel şikayetler ve ruhsal hastalıklar genellikle 
yaşam ve çalışma koşullarına verilen tepkilerdir. Sizi 
zora sokan bu tür durumlar hakkında zamanında 
bir şeyler yapın! fit2work size işinizi nasıl güvence 
altına alacağınız konusunda tavsiyelerde bulunur 
ve gerekirse şirketinizle yarı zamanlı yeniden 
entegrasyon konusunda anlaşmanızda size destek 
olur.
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fit2work şirketinizi nasıl destekliyor?

İşyerlerinizin ve süreçlerinizin tasarımı veya 
bir şirket entegrasyon yönetiminin kurulması 
konusunda size tavsiyelerde bulunuyoruz. Somut 
entegrasyon ve yeniden entegrasyon önlemlerinin 
yanı sıra yarı zamanlı yeniden entegrasyon 
konusunda sizi destekliyor ve Sosyal Sigorta, 
Kamu İstihdam Servisi, Sosyal Bakanlık Servisi 
ve diğer kurumların sübvansiyonları ve teklifleri 
hakkında sizi bilgilendiriyoruz.

Sağlıklı çalışanlar daha az hastalanır, daha motive 
olur ve daha üretken olurlar. Sağlığa yatırım yapan 
şirketlerin uzun vadede maliyet tasarrufu yaptığını 
deneyimlerimizden biliyoruz.x

ÖRNEK VAKA

Bettina Moosgruber, İnsan Kaynakları 
Geliştiricisi

Orta ölçekli bir hastanede personel 
geliştiricisiyim. fit2work danışmanlığı 

sayesinde, 20 yılı aşkın süredir hastanede çalışan 
ve bir kanser hastası olan kalifiye bir hemşireyi 
şirkette tutmayı başardık. Ayrıca fit2work 
aracılığıyla finansman ve destekleyici danışmanlık 
hizmeti de aldı.“


