i fit2work PERSONENBERATUNG

ZUGANG UBER...

e Arzte und Arztinnen

e Informationsschreiben OGK e Sozialpartner und Interessensvertretungen
e Sozialversicherungstrager e fit2work Partner
e Mundpropaganda, Homepage, Offentlichkeit e Offentlichkeitsarbeit

e Gesundheitszentren
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BASISINFORMATION PERSONEN UND BETRIEBE

KUNDE/KUNDIN MOCHTE KEINE
ERSTBERATUNG IN ANSPRUCH NEHMEN

\

e Erstabkldrung des Anliegens ~

e Grundinformation lber fit2work WEITERVERMITTLUNG

* Terminisierung der Erstberatung Qualifizierte Weitervermittlung an einen
fit2work Partner )

¥

ERSTBERATUNG

N

KUNDE/KUNDIN MOCHTE KEINE WEITERE
BERATUNG

o Klarung des Anliegens und des IST-
Zustandes

e Information zur WEITERVERMITTLUNG

Wiedereingliederungsteilzeit

¥

BASISCHECK

Qualifizierte Weitervermittlung und weitere
Unterstitzung durch fit2work Partner

e arbeitsmedizinische und/oder
arbeitspsychologische Abklarung des IST-

Zustandes BERATUNG

¥

FEEDBACK

INVENINI

Feedback 3 Monate nach Beratungsende zur
Prifung der Nachhaltigkeit, wenn die Beratung
mit dem Basischeck endet

KUNDE MOCHTE KEINE WEITERE J

CASE MANAGEMENT

(Beratungsdauer durchschnittlich 6 bis 12

Monate) Prifung der Nachhaltigkeit nach Beratungsende

FEEDBACK
Feedback 3 Monate nach Beratungsende zur
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